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EDITAL N° 010/2002 — INSTRUGCOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAQ DE PESSOAL,
da Prefeitura Municipal de Umuarama, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 118/2002, de 20 de setembro de 2002, e considerando o disposto na
Portaria n° 276/2002, de 20 de setembro de 2002, RESO LV E:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece as instrugdes especiais destinadas a realizagao
de Processo de Selecdo, através de TESTE SELETIVO, para fins de contratag@o de pessoal para
trabalho temporario, em atendimento ao “Programa Sentinela”, conforme convénio firmado com
a Unido e Lei Municipal n.° 2.495 de 30.08.2002, na area de atuagio do Executivo Municipal:

EMPREGO PUBLICO N* DE SALARIO CARAGA NIVEL DE TAXA DEj
VAGAS RS HORARIA
SEMANAL ESCOLARIDADE mscv@ucl\o4
30,00
ASSISTENTE SOCIAL | 02 1.100,00 40 Graduagdio em Servigo Social RS 30.01
A T B A DR I
PSICOLOGO 01 1.100.00 40 o
PSICOLOGO 02 550,00 20 Graduagdo cm Psicologta RS 30.60
COORDENADOR 01 170000 80 Graduagdo em Scrvico Social, | pg 5 g
Psicologia ou Pedagogia.
| S —— — S —]
EDUCADOR 03 700,00 40 Graduagdo em Pedagogia RS 30.00
RECEPCIONISTA 01 300.00 40 Ensino Médio concluido RS 15,00 ]
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1. DO REGIME E DO'.CONTRATO DE TRABALHO
: : ¢

- ~
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11 Os candidatos aprovados_serdio contratados.no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - C. L. T., com direitos, vantagens e obrigagdes especificadas na referida.

1.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por prazo determinado de até 12 (doze) meses.
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
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As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 30 de setembro a 09 de outubro de 2002, no
horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:30 a 17:00 horas, no Centro Cultural de
Umuarama, sito a Avenida Rio Branco, 3633 - Umuarama - Parana.

A inscri¢do do candidato devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida,
b) cédula de identidade:
¢) duas fotos coloridas 3x4, tiradas dc frente;,

d) comprovante do pagamento da taxa de inscrigao.

S6 serdo contratados os candidatos que preencham os seguintes requisitos:

a) nio ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ¢ dos
Municipios.

b) ecstar em dia com as obrigagdes eleitorais.

¢) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

d) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros ¢ portugueses com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos:

e) estar ciente que devera contar, na data da contratagdo com idade igual ou supenor a 18
(dezoito) anos.

f) estar ciente que devera possuir na data da contratagdo, a escolaridade minima exigida
para o emprego e/ou habilitagdo legal equivalente conforme o quadro no capui deste
Edital,;

g) os candidatos deverdo estar, na ocasido de sua admissdo, devidamente inscritos no
respectivo Conselho da Classe.

h) ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado,

i} gozar de boa saide fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para
o exercicio do emprego pretendido.

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo
especificando o tipo de incapacidade.

241 se aprovados, tais candidatos serdo submetidos a pericia médica para verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuiges do emprego.

. Aceita a inscrigdo, o candidato recebera um Cartao de Identificacdo, sem o qual ndo sera

admitido em nenhuma das provas.
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2.6. O pagamento da taxa de¢ inscrigdo devera ser recolhida na Agéncia do Banco do Brasil ou
no Posto de Atendimento Bancario do referido banco, localizado na sede da Prefeitura
Municipal de Umuarama.

2.7. No caso de inscrigao por procuragdo, devera ser apresentado o instrumento de mandato,
com firma reconhecida (se particular), documento de identidade do procurador e os
documentos indicados no item 2 2.

2.8. Os documentos comprobatérios dos requisitos no item 2.3 serdo exigidos dos candidatos
no ato da contratagdo, importando a ndo apresentagdo em nulidade da aprovagdo ou da
classificagdo e perda dos direitos decorrentes.

3. DAS PROVAS

3.1. O presente Teste Seletivo compreendera duas etapas: a primeira constara de prova escrita
de conhecimento, com critérios objetivos para a avaliagdo, de carater eliminatorio € a
segunda constara dc exames pré-admissionais de natureza complementar.

a) PRIMEIRA ETAPA

3.2. Esta etapa sera avaliada na cscala de "0" (zero) a "10" (dez) pontos, e serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a "5.0" (cinco) pontos.

3.3. A duragdo da prova sera de "3" (trés) horas e abrangera conteudo programatico de acordo
com as peculiaridades do Emprego Publico, assim distribuido:

. Psicélogo: Introdugdo a Psicologia, Psicologia Social e Psicologia Geral, Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente (ECA), Constituigdo Federal.

. Assistente Social: Lei Orginica da Assisténcia Social (LOAS), Codigo de Etica
Profissional; Estatuto da Cranga e do Adolescente (ECA), Norma
Operactonal Basica (NORB).

. Coordenador: Portugués: Classcs de palavras: adjetivo, substantivo, pronome, verbo,
artigo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, numeral, interjei¢do; Classes de
palavras, Sintaxe; Concordincia Nominal e verbal, Acentuagio,
Ortografia; Interpretagio de textos;

Matematica: As quatro operagdes, porcentagem; sistema de medidas;
fragdes; juros simples, regra de trés;

Atualidades: Principais acontecimentos da vida publica e politica do pais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Constituicdo Federal.
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Educador: Portugués: Classes dc palavras: adjetivo, substantivo, pronome, verbo,
artigo, advérbio, preposigdo, conjun¢do, numeral, interjeicdo. Classes de
palavras; Sintaxe; Concordancia Nominal e verbal, Acentuagdo,
Ortografia; Interpretagio de textos,

Matematica: As quatro operagdes, porcentagem; sistema de medidas;
fragdes; juros simples; regra de trés;

Atualidades: Principais acontecimentos da vida publica e politica do pais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Constituigdo Federal.

Recepcionista: Portugués: Classes de palavras: adjetivo, substantivo, pronome,
verbo, artigo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, numeral, interjeigao;
Classes de palavras,; Sintaxe; Concordancia Nominal € verbal, Acentuagao,
Ortografia; Interpretagio de textos,

Matematica: As quatro operagdes, porcentagem; sistema de medidas;
fragdes; juros simples; regra de trés,

Conhecimentos gerais: Fatos marcantes da historia do Brasil, do Estado e
do Municipio, Datas civicas e comemorativas,

Atualidades: Principais acontecimentos da vida publica e politica do pais.

A prova de conhecimento sera formulada com 30 (trinta) questdes de maltipla escolha com
04 (quatro) alternativas onde somente uma scra correta,

a) as respostas as questdes desta prova serdo transcritas em Folha de Respostas para
corregdo através de gabarito;
b) o preenchimento da /-ofha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,

¢) ndo sera permitido consulta em nenhuma espécie de livro, revista ou folheto nem uso de
calculadoras ou similares.

b) SEGUNDA ETAPA

35,

36

Os exames pré-admissionais serdo efetuados somente nos candidatos aprovados na
primeira etapa, devendo os convocados submeterem-sc a exame médico pericial. clinico e
outros julgados necessarios para o desempenho do emprego publico, sendo contratados
somente os que forem julgados aptos para o trabalho.

Os exames pré-admissionais serdo realizados por médico credenciado pelo Ministério de
Trabalho, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da emissdo da guia de encaminhamento,
fornecida pela Divisdo de Recursos Humanos.
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o nio comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara cm
desisténcia, sendo considerado inapto.

. DA CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

4 2. O resultado final do Teste Seletivo sera feito através de Edital afixado na Prefeitura
Municipal e publicado no Orgido Oficial do Municipto.

. Havendo igualdade na contagem geral dos pontos, tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior tempo de servigo em atividades tigadas ao emprego para o qual o candidato
S€ Inscreveu,
b) apresentar maior encargo de familia;

¢) ser mais idoso.

. DA CONTRATACAO

5.1. A contratagdo ocorrera no nivel inicial do emprego, com a remuneragio correspondente ¢
definida em Lel.

. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

. A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no emprego
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

. A contratagio do candidato no emprego, fica condicionado a apresentagdo de todos os
documentos comprobatorios dos requisitos rclacionados no item 2.3., bem como, dos
exames exigidos no item 3.5. do presente Edital.

5.5. A convocagdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo determinado,
sobre a aceitagdo ou nao do emprego, sera feita através da publicagdo em Edital na
Prefeitura e no Orgédo Oficial do Municipio.

5.6. Os candidatos aprovados e convocados terdo cinco dias uteis contados da data da
publicagdo da relagdo em Edital e no Orgio Oficial do Municipio, para se manifestarem
sobre a accitagiio ou nio do emprego e apresentagdo & Divisio de Recursos Humanos da
documentagdo exigida para sua contratagao. T
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5.7. O nido pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para csse fim,
facultara a Administragio a convocagdo dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o
direito de investidura no emprego ao qual se habilitou.

5.8. E facultado ao candidato aprovado ¢ convocado, solicitar seu deslocamento para o final
da ordem de classificagdo, uma unica vez, no momento da convocagdc para o0
preenchimento do emprego, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade
do Teste Seletivo, sem o aproveitamento do candidato.

5.9. Esgotada a relagdo dos candidatos da primeira homologagdo, poderdo ser cfetuadas, ao
longo do periodo de validade do teste seletivo, novas convocagdes, unicamente no
interesse ¢ conveniéncia da administragao e, mesmo nesses casos, o prazo de validade do
Teste Seletivo sera contado a partir da pnimeira homologagio.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. A inscrigdo do candidato, importara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigoes
do Teste Seletivo, tal como se acham estabelecidas neste Edital.

6.1.1 E vedada a contratagdo de servidores da administragio direta ou indircta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, conforme estabelece o
Paragrafo Unico do Artigo 3°da Lei n.° 2.495, de 30.08 2002.

6.2. As datas, horarios ¢ locais da realizagao das provas serdo divulgados por Edital afixado na
Prefeitura Municipal e publicado no Orgdo Oficial do Municipio.

6.3. Os candidatos somente poderdo fazer as provas nos locais, datas e horarios previamente
determinados.

6.3.1 sera concedida fiscalizag@o especial ao candidato que, através de atestado médico,
devidamente comprovado junto a Comissio Especial de Selecio de Pessoal,
estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de aula com os demais
candidatos.

6.4 Quando da realizagdo das provas, os candidatos deverdao comparecer meia hora antes do
horano marcado, no local determinado munidos de:

a) cartdo de inscrigdo;
b) cédula de identidade;

c) caneta esferografica azul ou preta.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo scra permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do processo de selegao:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de selegio,
bem como consultar livros , apontamentos ou calculadoras ou similares;

Folha 6




OAB-PR 9.454




6.6.

6.7.

6.8

» PREFEITURA MUNICIPAIL DE UMUARAMA

b) ausentar-se do recinto, a ndo ser ¢m casos especiais acompanhado de um fiscal.

Os locais das provas serdo fiscalizados por pessoas especialmente designadas pela
Comissio Especial de Selegio de Pessoal, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

As Provas Escritas de Conhecimento constario de caderno de provas, sem que haja
identificagio e de folha de¢ respostas que trardo, previamentc impresso, O emprego
pretendido, o nome, o numero de inscrigdo, bem como, espago reservado a assinatura.

Terminada a avaliagdo das provas, sera expedido edital com a relagdo dos candidatos
aprovados, obedecendo-se a ordem decrescente de classificagdo, que sera afixado na
Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio.

6.9 No prazo de dois dias uteis, a contar da publicagdo referida no artigo anterior, podera o

candidato requerer ao Orgdo executor do Teste Seletivo, vista de provas ou folha de
respostas para fins de revisdo e/ou recurso, mediante as condigdes abaixo:

§ 1° - O pedido de revisdo efou recurso devera ser fundamentado, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagéo, e sera apresentado no
protocolo da Prefeitura Municipal, até 24 horas depois da vista de provas ¢/ou foltha de
respostas;

§ 2° - Devera ser anexado comprovante do pagamento da taxa de revisdo, no valor de R$
20,00 (vinte reais), a ser recolhida no Banco do Brasil — Agéncia de Umuarama,

§ 3° - Se provida a revisido e/ou recurso, a Comissdo Especial do Processo de Selegao
determinara as providéncias devidas;

§ 4° - Serdo rejeitadas as revisdes e/ou recursos que nao estiverem redigidos em termos,
que ndo apresentarem o comprovante da taxa de revisio, bem como, os requenimentos
que derem entrada fora do prazo.

6.10.Julgados os recursos interpostos, a Comissio Especial de Sele¢do de Pessoal fara publicar

611

e afixar o Edital com o resultado final do Teste Seletivo.

- O presente Testc Scletivo tera validade de um ano, a contar da data de homologacao que
serd publicada em Orgio-Oficial do Municipio, vedada a prorrogaqao

6.12. Os casos omissos scrao reso]vndos pelo Presidente da COTTII%S&O Especial de Sclegdo de

Pessoal.

Presidente da Cpmissdo Especial de elegéo de Pessoal
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EXTRATO DE CONTRATOS DE TRABALHO DOS ADMITIDOS DO REGIME CLT - TESTE SELETIVO
Cbjeto do Edital n.° 010/2002 de 26 de Setembro de 2002

ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS

NOME LOTAGAO ADMISSAO CTPS SALARIO
1 LILIANE PISTORI SECRETARIA DE BEM-ESTAR SOCIAL 11/11/02 40.002/00045-PR 1100,00
2 MICHELE SANTOS ZACHEO SECRETARIA DE BEM-ESTAR SOCIAL 11/11/02 054.243/00269-SP 1100,00

PSICOLOGA - 40 HORAS

ORD. NOME LOTAGAO ADMISSAO CTPS SALARIO
1 SIMONE PAULA APARECIDA RODRIGUES SECRETARIA DE BEM-ESTAR SOCIAL 11/11/02 80.746/00051-PR 1100,00

PSICOLOGO - 20 HORAS

ORD. NOME - LOTAGAO ADMISSAO CTPS SALARIO
1 ACHILLES DELARI| JUNIOR SECRETARIA DE BEM-ESTAR SOCIAL 11/11/02 21.436/00035-PR 550,00
2 MARCIA CRISTINA AGIO SECCO SECRETARIA DE BEM-ESTAR SOCIAL 11/11/02 76.761/00045-PR 550,00

Péagina 1 de 2



COORDENADORA - 40 HORAS

ORD. NOME LOTAGAO ADMISSAC CTPS
1 ROSANA SALOMAQ MARTINS SECRETARIA DE BEM-ESTAR SOCIAL 11/11/02 50.287/598-PR

EDUCADOR - 40 HORAS

ORD. NOME LOTAGAO ADMISSAO CTPS
1 LUCINDA RODRIGUES ZECHIN SECRETARIA DE BEM-ESTAR SOCIAL 11/11/02 16.686/00058-PR
2 SILVANA CRISTINA VALENTE DE CARVALHO SECRETARIA DE BEM-ESTAR SOCIAL 11/11/02 97.376/00002-PR
3 SIRLENE MIRLANE DE CARVALHO PAINTNER SECRETARIA DE BEM-ESTAR SOCIAL 11711102 31.002/00028-PR

RECEPCIONISTA - 40 HORAS

ORD. NOME LOTAGAO ADMISSAO CTPS
1 FABIANA RODRIGUES ZECHIN SECRETARIA DE BEM-ESTAR SOCIAL 11/11/02 438.019-5/0010-PR

Pagina2de 2
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO DO ADMITIDO NO REGIME CLT - TESTE SELETIVO
Objeto do Edital n.° 010/2002 de 26 de Setembro de 2602

PSICOLOGO - 20 HORAS SEMANAIS

ORD. NOME LOTAGAQ ADMISSAO CTPS SALARIO
1 MARIA RODRIGUES RAMOS CATUZO SECRETARIA DE BEM-ESTAR SOCIAL 26/05/03 26.765/00025 PR 550,00
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